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1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложение о порядке проведения самообследования

образовательнойдеятельности в Государственномбюджетномучреждении
культуры «Самарскаяобластнаяуниверсальнаянаучнаябиблиотека»(далее
Положение) разработанов соответствии с пунктомЗ части 2 статьи 29

Федеральногозакона РоссийскойФедерацииот 29 декабря2012г. N2 273-ФЗ

«Обобразованиив РоссийскойФедерации»,приказомМинистерстваобразования
и науки РоссийскойФедерацииот 14 июня 2013 года N2 462 утверждении
Порядкапроведения самообследованияобразовательнойорганизацией»и

приказомМинистерстваобразованияи наукиРоссийскойФедерацииот 10 декабря
2013г. N2 1324 «Об утверждениипоказателейдеятельности образовательной
организации, подлежащейсамообследованию».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения
самообследованияобразовательнойдеятельности в Государственномбюджетном
учреждениикультуры«Самарскаяобластнаяуниверсальнаянаучнаябиблиотека»
(далее - ГБУК «СОУНБ»).

1.З.Положение является локальным актом Образовательногоцентра
ГБУК «СОУНБ», утверждено директором ГБУК «СОУНБ», его действие
распространяетсяна всех работниковОбразовательногоцентраГБУК «СОУНБ».

2. Целии задачи самообследования
2.1. Целямипроведениясамообследованияявляются:
- обеспечениедоступностии открытостиинформацииоб образовательной

деятельности в ГБУК «СОУНБ»;
- подготовка отчета о результатахсамообследования.
2.2. Задачисамообследования:
- оценка образовательнойдеятельности;
- системы управленияОбразовательногоцентраГБУК «СОУНБ»;
- содержанияи качества подготовки обучающихся;
-

организацииучебногопроцесса;
- качества

информационного
учебно-методического, библиотечно-кадрового,

обеспечения, материально-техническойбазы,

функционированиявнутреннейсистемы оценки качества образования
- анализ результатов реализации программ дополнительного

профессиональногообразованияв ГБУК «СОУНБ».
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З.Порядоки срокипроведениясамообследования
З.1. Процедурасамообследованиявключает в себяследующиеэтапы:
-

планированиеи подготовкуработпо самообследованию;
- организациюи проведениесамообследования;
- обобщениеполученныхрезультатови на их основе формированиеотчета;
-

рассмотрениеотчета директоромГБУК «СОУНБ»;
- размещениеотчета в информационно-телекоммуникационныхсетях, в том

числе на официальномсайтеГБУК в разделе, отражающеминформацию
о деятельности Образовательногоцентра.

З.2. Самообследованиепроводитсяв формеанализа следующихкомпонентов
образовательнойдеятельности ГБУК «СОУЊ»:

-

организационно-правовоеобеспечениеобразовательнойдеятельности
ГБУК «СОУНБ» (анализируется соответствие организацииобразовательной
деятельности Уставуи другимлокальным нормативнымактам, действующимв

ГБУК <<СОУНБ», законодательствуРоссийскойФедерации);
-

организацияобразовательногопроцессав ГБУК «СОУНБ» (анализируется

качество реализацииобразовательныхпрограмм, расписаниезанятий, формыи
виды учебныхзанятий);

- качество кадровогосостава (анализируется фактическаячисленность
педагогических работников,задействованныхв реализацииобразовательных
программв ГБУК «СОУНБ», их квалификация,дополнительное профессиональное
образованиепедагогических работников,участие в научнойдеятельности);

учебно-методического, библиотечно-информационного- качество

обеспечений (обеспечение обучающихсяучебной, учебно-методическойи

справочнойлитературой,информационнымиресурсами);
-

материально-техническаябаза (анализируется материально-техническое
обеспечениеобразовательнойдеятельности, оборудование, используемоедля

образовательныхпрограмм).
3.3. ЗаведующийОбразовательногоцентраГБУК «СОУНБ» и заместитель

директора, курирующийданное направлениев соответствии с должностной
инструкциейотвечают за проведениесамообследованияи формированиеотчета.

3.4. Самообследованиепроводитсяежегодно.
3.5. Результатысамообследованияоформляютсяв виде отчета.
3.6. Отчет составляется по состоянию на 1 апрелятекущего года.
3.7. Отчетподписывается директоромГБУК «СОУНБ» и заверяетсяпечатью.
3.8. Размещениеотчета в информационно-телекоммуникационныхсетях, в

том числе на официальномсайтеГБУК не позднее 20 апрелятекущего
года.
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4. Структураотчета
4.1. Общиесведения обОбразовательномцентреГБУК <<СОУНБ».
4.2. Организационно-правовоеобеспечениеобразовательнойдеятельности в

ГБУК «СОУНБ».
4.3. СистемауправленияОбразовательногоцентраГБУК «СОУНБ».
4.4. Организацияобразовательногопроцесса:
- структураобучения;
- содержаниеи качество подготовки обучающихся.
4.5. Условияреализацииобразовательныхпрограмм:
-

кадровоеобеспечение;
- информационно-методическоеобеспечение;
- материально-техническоеобеспечение.
4.6. Выводы.

5. Ответственность
5.1. Всю ответственность за полноту, достоверность, соблюдениесроков

размещения отчета по самообследованиювозлагается на заведующего
Образовательнымцентром ГБУК «СОУНБ» и заместителя директора,

курирующегоданное направлениев соответствии с должностнойинструкцией.


