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Введение
Самообследованиеобразовательнойдеятельности в Государственном

бюджетномучреждениикультуры «Самарскаяобластнаяуниверсальная
научнаябиблиотека»(далее — ГБУК «СОУНБ») проводитсяв соответствии с:

— п. З ч. 2 ст. 29 ФЗ от 29.12.2012 г. ЛЬ 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации»;
самообследованияобразовательных«Порядкомпроведения

организаций», утвержденнымприказомМинистерстваобразованияи науки
РоссийскойФедерацииN2 462 от 14.06.2013 г.;

— ПриказомМинистерстваобразованияи наукиРФ N2 1218 «О внесении
изменений в Порядокпроведения самообследованияобразовательной
организации, утвержденнымПриказомМинистерстваобразованияи наукиРФ
от 14.06.2013г. 462» от 14.12.2017 г.

— ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 18.09.2020 г.
N2 1490 лицензированииобразовательнойдеятельности»;

ПриказомМинистерстваобразованияи науки РФ N2 499

«ОбутвержденииПорядкаорганизации и осуществленияобразовательной
деятельности по дополнительным профессиональнымпрограммам» от
01.07.2013 г.

ПриказомМинистерстваобразованияи науки РФ N2 1324

«Обутверждении показателейдеятельности образовательнойорганизации,
подлежащейсамообследованию»от 10.12.2013 г.

—Положениемо специализированномструктурном образовательном
подразделении«Образовательныйцентр»ГБУК «СОУНБ»

Отчет составлен по материаламсамообследованияобразовательной
деятельности, осуществляемойОбразовательнымцентромГБУК «СОУНБ» с
01 января2024 года по 31 декабря2024 года. Объектомсамообследования
являются показатели и характеристикидеятельности Образовательногоцентра
ГБУК «СОУНБ» по реализацииобразовательныхпрограммпрофессиональной
переподготовкии повышения квалификации.В отчете отражаютсясведения по
разделам:

1. Общиесведения обОбразовательномцентреГБУК «СОУЊ».
2. Организационно-правовоеобеспечениеобразовательнойдеятельности

в ГБУК «СОУНБ».
З.СистемауправленияОбразовательнымцентромГБУК «СОУНБ».
4. Организацияобразовательногопроцесса:
- структураобучения;
- содержаниеи качество подготовки обучающихся.5. Условияреализацииобразовательныхпрограмм:
- кадровоеобеспечение;
- информационно-методическоеобеспечение;
- материально-техническоеобеспечение.
6. Выводы.
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Длясамообследованиябыли использованы нормативныеи локальные
акты, распорядительнаядокументация, регламентирующиедеятельность
ОбразовательногоцентраГБУК «СОУНБ», а также программыподготовки и

учебныепланы, учебно-методическоеи информационноеобеспечение
образовательнойдеятельности, материалы по кадровомуи материально-
техническому обеспечениюобразовательногопроцесса, документацияпо
организацииучебнойработы.

Самообследованиепроводится в формеанализа и способствует
совершенствованию учебно-методическойдеятельности, оказывает
положительное воздействиена повышение ответственности, способствует
развитиюсистемы контролясодержанияи качества подготовки обучающихся.

1. Общиесведения обОбразовательномцентреГБУК «СОУНБ»
Образовательныйцентр является специализированнымструктурным

образовательнымподразделениемГБУК «СОУНБ», осуществляющим
деятельность в сфередополнительного образованияс целью всестороннего
удовлетворенияобразовательныхи профессиональныхпотребностейграждан,
общества,государства, потребностейчеловека в интеллектуальноми духовно-
нравственномсовершенствовании, обеспеченииобразовательныхпотребностей
личности в профессиональномразвитии и соответствия её квалификации
меняющимся условиямпрофессиональнойдеятельности и социальнойсреды,
повышения профессиональныхзнаний специалистов, совершенствованияих
деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовыхфункций
с учётомактуальныхи перспективныхпотребностейобществаи государства,
обусловленныхзадачами технологическоймодернизациии инновационного
развитияРоссийскойФедерациии Самарскойобласти.

В 2018 году в ГБУК «СОУНБ» был создан «Центрразвития
профессиональныхкомпетенцийбиблиотечныхспециалистов». В 2020 году
отдел преобразованв специализированноеструпурное образовательное
подразделение«Образовательныйцентр».

Образовательныйцентрреализуетследующиецели:
- образовательнаядеятельность по реализации дополнительных

образовательныхпрограмм;
- организация и проведение внутреннего обученияспециалистов

ГБУК «СОУНБ»;
- методическое сопровождениедеятельности муниципальныхбиблиотек

Самарскойобласти, в части, касающейсяразвития профессиональных
компетенцийбиблиотечныхспециалистов.

2.Организационно-правовоеобеспечение
деятельности.

образовательной
Разработаныи утвержденыв установленномпорядкеакты и положения,

должностные обязанностируководителя, сотрудников и преподавателей
регламентирующиедеятельностьОбразовательногоцентраГБУК «СОУНБ».
Образовательныйцентр ГБУК «СОУНБ» не имеет филиалови
представительств.
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Локальная организационно-распорядительнаянормативная и

документациявключает следующиеосновные документы:
1. Порядокорганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности

по дополнительным образовательнымпрограммам в Государственном
бюджетномучреждениикультуры «Самарскаяобластнаяуниверсальная
научнаябиблиотека»;

2. Положение о порядке оказания платных образовательныхуслуг в

Государственномбюджетномучреждениикультуры «Самарскаяобластная
универсальнаянаучнаябиблиотека»;

3. Порядокоформлениявозникновения, приостановленияи прекращения
отношений между Государственнымбюджетнымучреждениемкультуры
«Самарскаяобластнаяуниверсальнаянаучнаябиблиотека»и обучающимися;

4. Правилаприема граждан на обучениепо дополнительным

образовательнымпрограммам, а также на места с оплатойстоимости обучения
физическимии (или) юридическимилицами в Государственноебюджетное
учреждение культуры «Самарскаяобластная универсальная научная
библиотека»;

5. Правилавнутреннегораспорядкаобучающихсяв Государственном
бюджетномучреждении культуры «Самарскаяобластнаяуниверсальная
научнаябиблиотека»;

6. Положениео режимеучебныхзанятийв Государственномбюджетном
учреждении культуры «Самарскаяобластная универсальная научная
библиотека»;

7. Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления

обучающихсяв Государственномбюджетномучреждении культуры
«Самарскаяобластнаяуниверсальнаянаучнаябиблиотека»

8. Положениео порядкеснижения стоимости платных образовательных
услуг в Государственномбюджетномучреждении культуры «Самарская
областнаяуниверсальнаянаучнаябиблиотека»

9. Положениео порядкепроведениясамообследованияобразовательной
деятельности в Государственномбюджетномучреждениикультуры«Самарская
областнаяуниверсальнаянаучнаябиблиотека».

В ОбразовательномцентреГБУК «СОУНБ» локальные акты приведеныв
соответствие с требованиямидействующихнормативныхправовыхактов.

Взаимоотношениямежду обучающимисяи Образовательнымцентром
ГБУК <<СОУНБ» регламентируютсяправилами внутреннего распорядка
учебногопроцесса, положением о предоставленииплатных образовательных
услуг и другимилокальными актами.

З. СистемауправленияОбразовательногоцентраГБУК «СОУНБ».
УправлениеОбразовательнымцентромГБУК «СОУНБ» осуществляется

в соответствии с федеральнымизаконами, иными нормативнымиправовыми
актами на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

СтруктураоргановуправленияОбразовательнымцентром:
- ДиректорГБУК «СОУНБ»;
- Заместитель директора ГБУК «СОУНБ», отвечающий

образовательнуюдеятельность;
- ЗаведующийОбразовательнымцентромГБУК «СОУНБ».

за
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Образовательныйцентр создается и ликвидируетсяв соответствии
с утвержденнойОрганизационнойструктуройГБУК «СОУНБ». Решение
о реорганизациии ликвидации принимается с учетом особенностей,

предусмотренныхзаконодательством обобразовании.
Образовательныйцентр непосредственноподчиняется заместителю

директора, отвечающего за образовательнуюдеятельность.

Образовательныйцентр возглавляет заведующийОбразовательным
центром, которыйназначается и освобождаетсяот должности приказом
директора ГБУК <<СОУНБ>> по представлению заместителя директора,

отвечающего за образовательнуюдеятельность.

СотрудникиОбразовательногоцентра назначаются и освобождаются
приказом директора ГБУК «СОУНБ»должностейот занимаемых

по представлениюзаведующегообразовательнымцентромпо согласованию
с заместителем директора, отвечающего за образовательнуюдеятельность.

В своей деятельности сотрудники Образовательногоцентра
руководствуютсядействующимзаконодательством РФ, государственными,

отраслевыми и региональными законодательными нормами, а также
иными распорядительными документамирегламентами, стандартами,

ГБУК «СОУНБ», настоящим Положениеми системойлокальных нормативных
актов, регламентирующихобразовательнуюдеятельность подразделения.

4. Организацияобразовательногопроцесса.

- Структураобучения.
Правона ведение образовательнойдеятельности по дополнительным

образовательнымпрограммам возникает у ГБУК «СОУНБ» с момента
получениялицензии на образовательнуюдеятельность.

Образовательныйпроцессв Образовательномцентреосуществляетсяв
течение всего календарногогода по мерекомплектования групп.

ГрафикработыОбразовательногоцентраопределяетсяграфикомработы
ГБУК «СОУНБ».

Режим занятийобучающихсяопределяетсяустановленнымисанитарно-
гигиеническими и педагогическими требованиями,Правиламивнутреннего
распорядкаобучающихсяи расписаниемзанятий.Допускаетсяобучениепо
индивидуальнымучебнымпланам.

Для всех видов аудиторных занятий длительность учебногочаса
45 минут.

разрабатываетобразовательныеПодразделениесамостоятельно

программыи утверждаету директораГБУК «СОУНБ».
Образовательныйцентрреализуетследующиевиды/подвиды

образования:
Вид:Дополнительноеобразование
Подвиды:

1. Дополнительноеобразованиедетейи взрослых;
2. Дополнительноепрофессиональноеобразование:

- Повышениеквалификации;
- Профессиональнаяпереподготовка.
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Обучениеможет проводитьсяв очной, очно-заочнойили заочнойформе.
Допускаетсясочетание различныхформобучения.Формыи методы обучения
применяютсяв порядке, установленномобразовательнойпрограммойи

договоромобоказании образовательныхуслуг.
Подразделениереализуетобразовательныепрограммы:

- за счет средствсубсидийобластногобюджета;
- за счет средствобучающегосяили иного физическогои/или юридического
лица;
- иных средств.

Все виды отношенийОбразовательногоцентрас партнерами, сторонними
обучающимися, юридическимии физическимилицами носят договорной
характер.

- Содержаниеи качество подготовки обучающихся
Содержаниедополнительных общеразвивающихпрограмм и сроки

обученияпо ним определяютсяобразовательнойпрограммой.
Содержаниедополнительных профессиональныхпрограмми сроки

обученияпо ним определяетсяобразовательнойпрограммой, с учетом
профессиональныхстандартови квалификационныхтребований,указанных
в квалификационныхсправочниках по соответствующим должностям,

профессиями специальностям или квалификационныетребования
к профессиональнымзнаниям и навыкам, необходимымдля исполнения
должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии
с федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами РФ.

Приреализацииобразовательныхпрограммиспользуютсяразличные
образовательныетехнологии, в том числе дистанционные образовательные
технологии и электронноеобучение.

Продолжительностьобученияопределяетсясодержаниемконкретной
образовательнойпрограммы.

В течение 2024 года была реализована программа повышения
квалификации«Эффективныекоммуникации с инвалидами и лицами,
имеющими ограниченныевозможности здоровья», участникамикоторойстали
52 специалиста библиотекСамарскойобласти.Образовательнымцентромбыла
разработанапрограмма профессиональнойпереподготовки«Библиотечно-
информационнаядеятельность: библиотечно-информационноеобслуживание
пользователей», по которойобучилось9 специалистов ГБУК «СОУНБ».

образовательныхпрофессиональныхОсвоение дополнительных
программзавершаетсяитоговойаттестацией.Работаитоговойаттестационной
комиссии организуетсяв соответствии с приказомМинистерстваобразованияи

наукиРоссийскойФедерацииот 01.07.2013 лг2 499 «Об утвержденииПорядка
образовательнойдеятельностиосуществленияорганизации и

по дополнительным профессиональнымпрограммам». При успешном
завершенииобучениезаканчивается оформлениемсоответствующегоприказаи
вручениемдокументов:удостоверениео повышении квалификации, диплом
о профессиональнойпереподготовке.

Оценкакачества образованияосуществляетсяпосредством:
- входного собеседованияслушателейна уровеньначальнойподготовки;
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- системы промежуточногоконтроля;
- итоговойаттестации слушателей.

В качестве источников данных для оценки качества образования
используются:опрос слушателей, собеседованияи итоговая аттестация. При
самообследованиивыявлено, что внутренняя система оценки качества

образованияпомогает оценить эффективностьи способствуетповышению
качества образовательногопроцесса.

Лица, соответствующую дополнительнуюУСПеШНО освоившие

профессиональнуюпрограммуи прошедшиеитоговуюаттестацию, получают
документы о квалификации(удостоверение о повышении квалификации,
диплом о переподготовке).

Программыдополнительногопрофессиональногообразования,представленные
к самообследованиюза 2024 год

п/п

1.

2.

Наименованиеобразовательной
программы

ДПП ПК «Эффективныекоммуникациис
инвалидами и лицами, имеющими
о аниченные возможности здо овья>>

ДГШ ПП «Библиотечно-информационная

Числолиц, % от

прошедших обучившихся

деятельность:
информационное
пользователей»
ВСЕГО

библиотечно-
обслуживание

обучение,
чел.
52

9

61

85,2

14,8

100

Стоимость обученияустанавливается прейскурантомплатных(дополнительных)услуг ГБУК «СОУНБ».
Подразделениеоказывает платные образовательныеуслуги в порядкеи

в сроки, определенныедоговоромоб оказании образовательныхуслуг и
лицензиейна осуществлениеобразовательнойдеятельности.

Финансово-экономическаядеятельность за 2024 год
N2 п/п

1.
2.

оходы Об азовательного цент а по
догово ам с ю идическими лицами
догово ам с изическими лицами
ВСЕГО

Р бли
37800
45360
83160

46,5
54,5

100

5. Условия реализацииобразовательныхпрограмм.
- Кадровоеобеспечение.
К педагогическойдеятельности в подразделениидопускаютсялица,

имеющие среднее профессиональноеили высшее профессиональное
образованиеи отвечающие квалификационнымтребованиям,указанным в

квалификационныхсправочниках, и (или) профессиональныхстандартах,
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соответствующих профилюпреподаваемойпрограммы. Образование
указанных лиц подтверждаетсядокументамио соответствующемуровне
образованияи (или) квалификации.

ТрудовыеправоотношенияГБУК «СОУНБ» с педагогическими

работникамирегулируютсяТрудовымкодексом Российской Федерации,
локальными нормативнымиактами ГБУК «СОУНБ» и локальными
нормативнымиактами Образовательногоцентра.

К педагогическойдеятельности в Образовательномцентре могут
допускаться:
- штатные педагогическиеработники;
- работникиГБУК «СОУНБ», привлекаемыена основании внутреннего
совместительства (совмещения);
- работникистороннихорганизацийи предприятий,привлекаемыена условиях
внешнего совместительства либо на основании гражданско-правовых
договоров.

ПедагогическиеработникиОбразовательногоцентра обязаныне реже
одного разав 5 лет проходитькурсы повышения квалификациипо профилю
деятельности. Доляпедагогических работниковс высшим образованием
составляет 100%.

- Информационно-методическоеобеспечение.
В каждойпрограммекурсов приводятся цели изучения основных

разделови тем, описание приобретаемыхкомпетенций(знаний, уменийи
навыков), содержание тем с описанием видов занятий, методические
рекомендациипо проведениюзанятий, списки основной и дополнительной
литературы, рекомендуемойслушателямдля изучения, контрольно-тестовых
материаловдля текущейи итоговойаттестации. Учебныепрограммыи другие
учебно-методическиематериалыхранятся в печатном и электронномвиде.
Комплектметодических материаловкурсавключает:

- программукурса(дисциплины, семинара, модуля);
- учебныйи (или) учебно-тематическийплан;
- учебныематериалыдля обучающихся(с описаниями практическихи

лабораторныхработ);
- материалысправочногохарактера(для предоставленияобучающимсяна

электронныхносителях);
- презентации.
В целях обеспечения реализации образовательныхпрограмм

ОбразовательныйцентриспользуетбиблиотечныйфондГБУК «СОУНБ», в том
числе печатные и электронныеучебныеиздания (включая учебникии учебныепособия), методические и периодическиеиздания, цифровые(электронные)
библиотеки, обеспечивающиедоступ к профессиональнымбазамданных,
информационнымсправочным и поисковым системам, а также иные

информационныересурсыпо всем входящим в реализуемыеобразовательные
программыучебнымпредметам, курсам, дисциплинам (модулям).

Подразделениеразрабатываетсобственныеучебно-методические
материалыи развиваетэлектронныересурсы.

- Материально-техническоеобеспечение.
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Очные занятия проводятся в учебнойаудитории, расположенной
по адресу:г. Самара,Октябрьскийрайон, ул. Мичурина, д.58, литераААIА2,
ком. N2 66

Занятия проводятся в учебнойаудитории, оборудованнойвсем
необходимымдля учебногопроцесса:мебель(парты, стулья), видеопроектор,

демонстрационныйэкран, магнитно-маркернаядоска, персональные
компьютерыс доступомв сеть Интернет, система кондиционированиявоздуха.
Установленыкулерыс питьевойводой.

Дистанционноеобучениепроводится на платформесистемы
дистанционного обученияMoodle.

6. Выводы.
На основании данных, полученных в результате самообследования

сделаны следующиевыводы:
1. Образовательныйцентр ГБУК «СОУНБ» обеспеченнеобходимым

комплектом правовых и организационно-распорядительныхдокументов
в соответствии с законодательством.

2. Структураи система управленияОбразовательногоцентрадостаточны
и эффективныдля обеспечениявыполнения функцийОбразовательногоцентра
в соответствии с поставленными целями, задачами и действующим
законодательством РФ.

З.Учебно-методическоеобеспечение соответствует требованиям
к программамдополнительногопрофессиональногообразования.Материально-
техническое обеспечениеобразовательногопроцессаимеется в полном объеме
и констатируетсяфакт1009/0 наличия и соответствия аудиторногофонда,
оборудования, технических средств, необходимыхдля реализации
дополнительных профессиональныхобразовательныхпрограмм.4. Образовательнаядеятельность центра укладывается в рамки
требованийк реализации программ дополнительного профессионального
образованияи профессиональногообучения.5. Актуальность, содержаниеи качество образовательныхпрограмм
Образовательногоцентра по направлениям обучениясоответствуют
современномууровню развитияобразованияи науки. В образовательном
процессеиспользуютсясовременныеформыи методы обучения.Кадровый
состав Образовательногоцентрасоответствуеттребованиям, предъявляемым
прилицензировании.Установленныелицензионные нормативывыполняются.6. Образовательныепрограммы по учебнымкурсам и модулям
разработаныи реализуютсяв полном объеме.


